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: Servicios ///A
SECRETARIA DI Auxiliares

COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE INFORMACION
DE AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES CELEBRADA EL 15 DE JULIO DE 2013

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 12:00 horas del dia 15 de julio de 2013,
se reunid el Comité de Informacion de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, en el Aula 5 del
Centro Internacional de Instruccion de ASA, ubicada en Avenida 602 nimero 161, Colonia
Zona Federal Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, Delegacién Venustiano
Carranza, con el objeto de celebrar su Tercera Sesion Ordinaria del afio 2013.

Asistieron como miembros propietarios: Lic. Francisco Andrade Gamez, Coordinador de
Planeacién y Comunicacion Corporativa, en su caracter de Presidente del Comité; Lic.
Sandra Maria Hernandez Lépez, Titular de la Unidad de Enlace y el Lic. Arturo Esteban Diaz
Olivera, Titular del Organo Interno de Control en ASA. Asimismo, participo la Lic. Liliana
Diaz Castaneda, en representacion de la Prosecretaria del Consejo de Administracién.

Como invitados participaron: Lic. Miguel Tirado Rasso, Subdirector de Comunicacion
Corporativa; Ing. Sergio Rivera Romero, Subdirector de Informatica; Lic. Horacio Avila
Balbuena, Enlace de la Coordinacién de las Unidades de Negocios; Lic. Maria Luisa
Aramburu Sierra, Gerente del Centro Internacional de Instruccién de ASA; Lic. Esteban
Villagordoa Mesa, Enlace de la Direccion Técnica y de Consultoria; Lic. Flor del Carmen Dfaz
Martinez, Enlace de la Direccion de Asuntos Juridicos; L.C. Luz Angélica Ortiz Arreola,
Gerente de Licitaciones; C.P. José Manuel Espino de la O, Gerente de Recursos Materiales;
Ing. y P.A. Salvador Maria Lizana Paulin, Gerente de Seguridad; Santiago Aranda Avalos,
Encargado del Despacho de la Gerencia de Proteccion Ambiental; LDI. Pablo Cobo
Escalante, Gerente de Innovacion y Desarrollo Tecnologico; Lic. Gerardo Sanchez Pérez,
Gerencia de Administracién de Recursos Humanos; Mtro. Alejandro Ramos Ortiz, Gerente
de Vinculacion y Responsable del Archivo Histérico y la Lic. Maria Teresa Adriana Vazquez
Zavala, Coordinadora de Archivos y asesora en dicha materia, asi como Responsable del
Archivo de Concentracion.

En uso de la palabra, el Presidente del Comité, dio la bienvenida a los asistentes a la sesidny
puso a su consideracion el siguiente:

ORDEN DEL DIA

5 Presentacion de la designacion del nuevo Presidente del Comité de Informacion, asf
como de los miembros suplentes.

Lista de Asistencia.

Lectura y Aprobacion del Acta de la sesion anterior, celebrada el 19 de abril del
2013.
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4.1. Oficios enviados por la Titular de la Unidad de Enlace exhortando a las areas
responsables de actualizar la informacion en el Portal de Obligaciones de
Transparencia.

5. Unidad de Enlace para la Transparencia:

5.1. Actualizacion del Sistema de Indice de Expedientes Reservados correspondiente al
periodo enero-junio 2013.

5.2. Presentacion de los Criterios del Comité de Informacion.

5.3. Red por una Cultura de Transparencia en la Administracion Publica Federal

5.4. Formatos IFALFIC.2 “Clasificacién e Inexistencias”, IFALFIC.4 “Reporte anual de

comunicados a los Organos Internos de Control por Incumplimiento a la LFTAIPG”, e
IFALFIC.5S “Reporte Anual de Solicitudes de Intervencién por Vistas a Organos
Internos de Control”.

.5.  Cambio de formato de turno de solicitudes

Coordinacion de Archivos.

Acuerdos.

Asuntos Generales.

® N o »n

1.  PRESENTACION DE LA DESIGNACION DEL NUEVO PRESIDENTE DEL COMITE
DE INFORMACION, ASI COMO DE LOS MIEMBROS SUPLENTES.

La Secretaria Suplente del Colegiado, informo la nueva integracion del Comité en virtud de
las designaciones que se habian efectuado y documentado con los oficios que se exhibieron
en la sesion, los cuales son los siguientes: Lic. Francisco Andrade Gdmez, como Presidente
de este Colegiado, ratificando al Lic. Miguel Tirado Rasso como Presidente Suplente del
mismo. Designacion del Act. Agustin Diaz Fierros y del Lic. Javier Gutiérrez Cigales como
Suplentes del Lic. Arturo Esteban Diaz Olivera, Titular del Organo Interno de Control en
ASA y por ultimo, designacion de la Lic. Patricia Vazquez Martinez, como miembro Suplente
de la Titular de la Unidad de Enlace, Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez.

2. LISTA DE ASISTENCIA.

Una vez aprobado el Orden del Dia, la Secretaria Suplente del Colegiado, comprobd con la
Lista de Asistencia si existia el quérum legal, por lo que una vez efectuado el mismo, se
procedi6 a dar inicio a la sesién pasando al siguiente punto del Orden del Dia.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, CELEBRADA
EL 19 DE ABRIL DEL 2013.

Con referencia al Acta de la Sesion anterior celebrada el 19 de abril de 2013, la Secretaria

Suplente del Comité, informé que fue enviada a los participantes con antelacion para recibir

comentarios y observaciones, los cuales fueron incluidos oportunamente, por lo que solicité

omitir su lectura.

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Con relacién al Acuerdo CI-271112-04, por medio del cual se instruyo al Mtro. Alejandro
Ramos Ortiz, efectuar las reuniones correspondientes para la emision de las directrices y
lineamientos relativos al Archivo Histérico, el Mtro. Ramos Ortiz, indic6 que, se -
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reprograman las acciones para el siguiente trimestre, ya que con los cambios que
acontecieron en el Organismo, no les ha sido posible establecer una mecanica para trabajar
con la Coordinacion de la Unidad de Servicios Corporativos y las instancias que dependen
de ella con relacion a Servicios Generales y a la Coordinacién de Archivos, por lo que se
restablecera la estrategia, sefialando que quienes asistieron a la sesién pasada, recordaran
que se presentd un proyecto, sin embargo, no fue posible darle continuidad en este
trimestre. Agregd que la propuesta consistente en que en los préximos tres meses se
establezca una mecdnica para trabajar en coordinacién con la Gerencia de Servicios
Generales y paulatinamente establecer este compromiso, irlo cumpliendo porque se prevé
que no va a ser sencillo debido a la falta de recursos por la que esta atravesando ASA por é
todos los ajustes al respecto.

)

En respuesta a la inquietud del Lic. Francisco Andrade Gamez, respecto a qué perspectiva
se tendria en el tema, el C.P. Manuel Espino de la O, manifesté que de acuerdo al
comentario del Mtro. Ramos, su area esta en espera de que se relina y se vayan tomando
las directrices para llevar los lineamientos para el Archivo Historico. Agregd que dentro del
area de la Coordinacion, no se tiene ningun antecedente de algin documento que sea
valido como histérico, ya que no se tiene la gente especializada, por lo que se tendrfa que
hacer una solicitud al Archivo General de la Nacion, para que ellos lo autoricen. Indicé que
de igual manera, se tienen que reunir con el Mtro. Alejandro Ramos y ver esas directrices,
qué es lo que se va a hacer, como se va a manejar y cual va a ser el lineamiento o politica
para que se considere un documento historico.

El Lic. Francisco Andrade Gamez, pregunt6 si existen por parte del Archivo General de la
Nacion ese tipo de lineamientos, a lo que el Mtro. Alejandro Ramos Ortiz, respondié que
esta emitida la ley y esta pendiente de formularse el reglamento. Sefialé que el Organismo
ya tiene su catdlogo, pero en lo que no se ha podido avanzar, ya que no se han tenido
condiciones de trabajo, y no se cuenta con el personal profesional especializado que les
ayude a ir determinando esa tarea, ya que por la ley, va a ser atribucion del archivo
determinar qué tiene caracter de historico. Sefalé que ya se habia establecido una
estrategia en la que, se necesita capacitacion, mas personal y se habia tratado, a través de
personal con perfil de pasante de la Escuela Nacional de Archivonomia, para hacer un
proyecto y apoyarse, pero el proyecto no fue aceptado por dicha escuela, ya que no
cumplia los requisitos, ademas habia una gran cantidad de requerimientos de otras
instituciones y los pasaron al final de Ia fila, por lo que quedaron de darles respuesta en este
segundo semestre.

La Lic. Ma. Teresa Vazquez Zavala, expresd que existen recomendaciones por el Archivo
General de la Nacion para empezar a seleccionar ese acervo documental histdrico, sin
embargo, la cuestion es que se necesita personal capacitado en el area archivistica, por lo
que es importante formar un equipo multidisciplinario para que se empiece a realizar esa
seleccion de documentos historicos. Aclard que si bien es cierto, ellos como Archivo de
Concentracion tienen la obligacion de llevar a cabo esa seleccion y valoracion documental,

se tiene un problema de,personal, ya que son tres personas las que se encuentra




actualmente en el Archivo de Concentracion y en la Coordinacion de Archivos, por lo que
para llevar a cabo esa labor en virtud del volumen documental de aproximadamente 7
kilometros lineales de documentacion, habra que hacer una seleccién de la misma y se
tendra que empezar a trabajar en esa parte, por lo que se necesita personal especializado
para que hagan esa valoracion y, a su vez, con las mismas areas generadoras de
documentacion, por lo que ese es el proceso en el que se esta para organizarse y establecer
un programa como tal.

El Mtro. Alejandro Ramos Ortiz, manifesté que han tenido acercamientos informales con el
Archivo General de la Nacion, por lo que se tendra que formalizarse como Organismo para
ver si se puede establecer un convenio y ellos puedan dar alguna capacitacion, por lo que la
unica perspectiva que se ha visto con cierta viabilidad, es la de los pasantes que tengan un
perfil adecuado aunque no sean de esa escuela, ya que esa esta saturada, hay mucha
demanda, y comenzar con algunas acciones que, en apariencia, puedan ser incipientes pero
comenzar con ese acercamiento con el Archivo General de la Nacién, ya que no tienen
ningln elemento especializado para empezar a determinar qué tiene criterio de histérico o
no.

El Lic. Arturo Diaz Olivera, informé que solicitaran una junta de caracter particular para ver
si pueden definir con los responsables, alguna estrategia adicional y apoyar en ese sentido.

4.1.0FICIOS ENVIADOS POR LA TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE EXHORTANDO
A LAS AREAS RESPONSABLES DE ACTUALIZAR LA INFORMACION EN EL
PORTAL DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.
La Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez, informd que se enviaron los oficios a todas las
unidades administrativas para la actualizacién del portal, actualizacién que se llevd a cabo
el viernes 12 de julio, sin embargo, se presentaron problemas técnicos que impidieron que
se llevara como se tenia previsto, ya que se tenia considerado cambiar algunos
identificadores que amarran toda la informacion que esta en el portal, y por un problema
técnico que no dependi6 de ASA, sino directamente del IFAI, no se pudo llevar a cabo de esa
manera, por lo que se tuvo que cargar la informacion con los identificadores que ya se
tenian y se llevo a cabo la actualizacién en las areas que se pudieron modificar.

Manifesto que ese problema técnico fue informado al IFAl y ellos no pudieron resolver el
problema en tiempo y por eso fue que se tomé la determinacion de volver a cargar la
informacion que ya se tenia para que no quedara el portal de ASA sin informacién.
Asimismo, agrego que el Portal de Obligaciones de Transparencia asi como el resto de los
sistemas, esta suspendido, ya que del 13 al 28 de julio van a estar inhabilitado todos esos
sistemas porque estan llevando a cabo un traslado del Centro de Procesamiento de Datos
del IFAI de la anterior cede al nuevo edificio, por lo que en cuanto se activen los sistemas se
establecera nuevamente contacto con el Instituto para ver si ya les pueden resolver ese
problema técnico y subir la informacion como todas las Unidades Administrativas se las
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5. UNIDAD DE ENLACE PARA LA TRANSPARENCIA:

5.1.ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE INDICE DE EXPEDIENTES RESERVADOS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO-JUNIO 2013.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez, expresd que las Unidades Administrativas enviaron
su informacion para realizar la actualizaciéon en tiempo y forma, listado que se adjunta
dentro de la carpeta de la presente sesion, que corresponde a los expedientes que se
clasificaron como reservados por parte de las diferentes Unidades Administrativas, como
son: la Coordinacion de las Unidades de Negocios, Gerencia de Seguridad, Gerencia de
Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico, Gerencia de Proteccion Ambiental, Gerencia de
Licitaciones y la Prosecretaria del Consejo de Administracion. Agregd que todos esos
expedientes ya fueron cargados en el Sistema de indice de Expedientes Reservados a
efecto de remitirlos a este Comité y, una vez que sean aprobados, seran remitidos al IFAI
para que se proceda a su publicacion.

Manifest6 que se tiene un listado de 12 expedientes, de los cuales la Coordinacién de
Unidades de Negocios solicit6 la ampliacion de uno de ellos y el resto fue solicitado por la
Prosecretaria del Consejo de Administracion.

Menciono que también se tienen los expedientes que se consideran confidenciales, listado
que no se carga en el Sistema de Indices, puesto que Gnicamente se registran los que se
encuentran con caracter de reservado, sin embargo, el Comité toma conocimiento de que
esta informacion esta clasificada como confidencial, la cual corresponde a las actas de
entrega-recepcion que se llevaron durante todo este periodo del primer semestre, y agregé
que se encuentra el listado de los expedientes desclasificados que corresponden 4 a la
Gerencia de Licitaciones y el resto a la Prosecretaria del Consejo de Administracién,

desclasificados debido a que ya venci6 su periodo de reserva por lo que se procedera a P

notificar al IFAI. (

Concluyé indicando que en el expediente nimero dos de la Coordinacién de las Unidades de
Negocios, que se encuentra clasificado como reservado, debido a que el sistema les limita a
un ndmero de caracteres no fue posible registrarlo con el nombre completo como esté en
la lista, por lo que Unicamente quedara como "Estudios, Proyectos Ejecutivos, Obras
Iniciales, Supervisiones y Pagos de Derechos para Resolver la Problematica del Transporte
Aéreo en el Centro del Pais".

Comento6 que se propone la aprobacion por éste Comité de las reservas que se enlistan
para proceder a su notificacion ante el IFAI, asi como la ampliacion de los doce expedientes
que se tienen enlistados para que la Unidad de Enlace proceda con el tramite administrativo
para darlos por ampliados ante el instituto.
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5.2. PRESENTACION DE LOS CRITERIOS DEL COMITE DE INFORMACION.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez, informé que se incluyeron en la carpeta ejecutiva de
la sesion, los Criterios de Funcionamiento del Comité de Informacién de Aeropuertos y
Servicios Auxiliares, agregando que los mismos ya se habfan trabajado en sesiones
anteriores de este colegiado, los cuales, ya se encuentran debidamente firmados por los
miembros del Comité y, también se incluye el oficio con el cual se enviaron para su revisién
a la Direccién de Asuntos Juridicos, oficio que sefiala que no existe alguna observacion de
caracter legal que formular, por lo que se considera procedente la formalizacién de dichos
criterios, lo cual se llevd a cabo, a través de las firmas de los miembros del Colegiado.

Informo que en el oficio de respuesta de la Gerencia de lo Consultivo, reitera la sugerencia
de incluir las funciones y responsabilidades de los servidores publicos designados como
Enlaces de Transparencia de las diversas unidades administrativas, ya que no han sido
delimitadas porgue no se encuentran contenidas en la normatividad de la materia de
manera especifica. Agreg6 que en ese sentido, se ha estado platicando con algunos de los
Enlaces, en especifico con el de la Direccion de Asuntos Juridicos, que es quien emite la
recomendacion, ya que la figura de Enlace para la Transparencia no encuentra sus
funciones delimitadas dentro de esos criterios, por lo que se propone que se tome como
acuerdo que en la siguiente sesion del Comité se presente un andlisis respecto a la
funcionalidad de los mismos, partiendo desde si es necesario que exista esta figura para la
atencion de los temas en materia de transparencia, ya que la propia normatividad no
senala esa figura como tal.

La Lic. Flor del Carmen Diaz, mencioné que esta recomendacién surgi6 desde que se
empezO a autorizar el Manual de Funcionamiento, el cual, al principio se denominaba
Manual y después se cambio a Criterios, sin embargo, remarcé que siempre la Direccion de
Asuntos Juridicos hizo esa recomendacion sobre la misma linea, toda vez que si hubo una
designacion formal de un Enlace a través de oficio, quien es el encargado de hacer todas las
busquedas de informacién y de todo lo que se refiere al Portal de Obligaciones de
Transparencia, la actualizacion del indice de expedientes reservados e incluso de la
atencion a través de alegatos, de los recursos de revisidn que se interponen contra el
Organismo, que eso es propiamente una funcion de la Direccién de Asuntos Juridicos. Sin
embargo, la problematica es que es una figura que no se contempla en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental, ni en su Reglamento, ni en
el Manual de Aplicacion General en las Materias de Transparencia y Archivo vigente, ni en
los citados Criterios de Funcionamiento del Comité de Informaciéon de Aeropuertos y
Servicios Auxiliares, pues finalmente, el que va a proporcionar la informacion es el titular
del area administrativa de que se trate, por lo que coincidié en las ventajas de realizar un
estudio y analizar qué tanta ayuda proporciona esta figura.

El Lic. Arturo Diaz Olivera, remarcé que el tema de la figura del Enlace es muy controversial,
ya que el que realmente tiene que firmar es el titular, y el Enlace lo puede apoyar y llevar los
oficios para firma, pero cada titular debera considerar si puede tener un Enlace porque la
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La Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez, expres6 que por eso, es la importancia de que se
haga un andlisis para tomar una decisién documentada e informada, porque la figura de
Enlaces de Transparencia, aqui en ASA se ha manejado, por los antecedentes revisados
desde que se crea la Unidad de Enlace, sin embargo, en todos estos afos nunca se le ha
dado de manera formal funciones o responsabilidades, porque esas las maneja
directamente con los titulares de las unidades administrativas, lo cual esta fundamentado
tanto en la ley como el reglamento, asi como en los lineamientos, incluso en el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Transparencia y Archivos. Agregd que
por otro lado, en caso de que se determine que es importante tener un Enlace de
Transparencia, debera quedar de manera escrita, a través de los criterios, cuales van a ser
realmente esas funciones que van a desempenar.

El Mtro. Alejandro Ramos Ortiz, pregunt6 qué sucederia si se le da un énfasis a que es una
funcion de coadyuvancia, que es un apoyo en la gestidn de estos asuntos al titular, y con
eso se podra matizar y dejar que todo el trabajo del Enlace, estd siendo un medio de
coadyuvancia para que el titular, que es responsable de esa informacion, pueda ejercer
aparentemente sin triangulaciones esa responsabilidad.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez, menciond que el Enlace, en la mayoria de los casos,
apoya para elaborar la respuesta o a buscar la informacion, sin embargo, la responsabilidad
completamente recae en el titular; aunado a eso, en muchas ocasiones, en algunas
unidades administrativas no se utiliza al Enlace, y un sélo Enlace realmente no funciona
porque la propia gerencia al momento de recibir la solicitud se lo turna a la persona que
sabe que dentro de su unidad administrativa es competente, caso que por ejemplo no
sucede en la Direccion de Asuntos Juridicos, ya que ésta recibe la solicitud y en automatico,
independientemente del tema que se trate, se la turna al Enlace, quien sera el encargado de
tener esas conexiones con las otras unidades administrativas y eso pudiera retrasar los
tiempos de respuesta porque se empieza a triangular la informacion y, en este sentido, y
considerando que se trabaja con términos muy marcados es justo tener en cuenta esa
valoracion. Agreg6é que en caso de que realmente se considere que es una figura
importante o necesaria, si es primordial que se sefialen sus actividades, funciones y
responsabilidades dentro de esos criterios, que seria lo que a propuesta de la Unidad de
Enlace deberan analizarse y presentarse en la siguiente sesion del Comité y tomar la
determinacion de si es importante o no contar con esta figura.

La Lic. Flor del Carmen Diaz Martinez, manifesté que en dado caso que se tome en cuenta
que el Enlace representa una coadyuvancia a la unidad administrativa que se trate, o un
apoyo especializado, aparte de incluir o de limitar sus funciones en los Criterios de
Funcionamiento vigentes, seria importante hacer obligatoria la capacitacion del Enlace en
materia de transparencia, ya que a veces los servidores publicos que son designados
Enlaces no tienen una especializacién en ese rubro ni se les capacita, por lo que se les
deberan mandar a cursos para ejercer esa funcion.

El Lic. Francisco Andrade G&dmez, propuso hacer una especie de cabildeo o de platicas, y que/
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se tuvieran reuniones informales con las personas que estan involucradas en este tema

para ver qué opinan. Agregé que es importante ponerle un toque de practicidad hacia el

interior del Organismo para no volverlo un proceso burocratico que al final quite mas
tiempo, esfuerzo y energia hacia cosas que realmente es lo sustantivo, que es administrar

los aeropuertos, controlar las estaciones de combustible y tener lo que realmente se tiene

que hacer. Mencioné que la gran mayoria de esos procesos generan una serie de
subprocesos o de acciones que lo Unico que hacen es distraer de lo fundamental. Por lo
anterior, le requirio a la Titular de la Unidad de Enlace, para que pueda hacer un sondeo y un
balance, y tomar una decision, ya sea porque es practico, porque si es conveniente a partir [’\
de un balance, o eliminar la figura y que cada titular sea el responsable de la informacion y () ’
que designe a quien designe para que le ayude a darle seguimiento al tema que le :
corresponda.

El Lic. Horacio Avila Balbuena, mencioné que la figura tiene muchos beneficios, porque es
una persona que ya tiene un conocimiento previo y garantiza la calidad de la informacion
que se vaya a proporcionar a la Unidad de Enlace, por lo que considera que, si bien es cierto
las responsabilidades no estan en cada unidad administrativa o en cada area bien
distribuidas, si se conseguira institucionalmente, que por lo menos se cumpla en tiempo y
forma y que esa persona que atiende las solicitudes de informacion, con el conocimiento
que ya tiene, la especializacion, el apoyo y el compartir informacion, sirve para tener una
columna vertebral en cada una de las dreas para evitar que otro tipo de personas que no
tienen conocimiento puedan atender un asunto de mal forma y puedan poner en riesgo la
informacion con la que cuenta el Organismo.

5.3. RED POR UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

La Lic. Sandra Maria Hernandez L6pez, indicéd que la Red por una Cultura de Transparencia

en la Administracion Publica Federal, fue creada en marzo del 2012 y su principal objetivo 0
es promover las estrategias de capacitacion al interior de las dependencias y entidades que {%
se consideran sujetos obligados por la ley, en este sentido, es una red en donde el IFAl ha

estado trabajando a lo largo de un afio, por lo que se solicitaron acciones que cada sujeto
obligado tenia que llevar a cabo, entre ellas, la elaboraciéon del Programa de Capacitacién J
del 2013, el cual, a través de algunos oficios que se enviaron a las unidades administrativas,

se solicité el apoyo para que, tanto funcionarios como operativos, tomaran ciertos cursos ’
en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Agregd que esas propuestas que se hicieron a través de los oficios, fue basada en las
unidades administrativas que mayores solicitudes de informacion reciben o que mas
clasifican en cada uno de los periodos, asi como aquellas que constantemente recurren a
asesorfa con la Unidad de Enlace, y en funcion de eso, fue que se hizo la propuesta de los
servidores publicos que podian capacitarse en la materia, informando que hasta al

momento, se tiene un registro considerable, por lo que la fecha limite es diciembre para Y
concluir con ese programa de capacitacion, por lo que posteriormente, a los que todavia no !




cubran los cursos, la Unidad de Enlace estara dandole seguimiento para que no se les olvide
que tienen pendiente esa capacitacion en materia de Transparencia.

Comunicé que otro de los puntos y de las acciones que se solicitaron, fue designar a un
Enlace de Transparencia, de Capacitacion con el IFAI, en este caso la Unidad de Enlace
designo6 a Maria Elizabeth Rosales Salazar, que es quien ha estado apoyando con ese tema
y tiene una buena relacién con la gente del IFAl y, a través de ella, nos vamos a estar
enterando de todo lo que la red ira solicitando en materia de capacitacion. Sefalé que todo
ese tema de capacitacion, va a ser evaluado por el Instituto, por lo que ya se esta
generando un Indicador de Capacitaciéon y Promocién de la Cultura de Transparencia.

Manifestd que para este tema, se tuvo acercamiento con la Lic. Aramburu, Gerente del
CIIASA, para comentar el objetivo y el campo de accion de esta red y, derivado de que el
tema es muy especifico en materia de transparencia y de que requiere de la aprobacién de
los miembros de éste Comité, se considerd que el tema debia ser atendido directamente
desde la Unidad de Enlace pero siempre contando con el apoyo de la gerencia y teniendo
una retroalimentacion entre ambas areas ya que, en materia de capacitacion, ellos son los
expertos en el tema y ésta capacitacion tiene que ser reportada por la gerencia a otras
instituciones, por lo que se trabajara en conjunto con la Gerencia del CIIASA.

Concluy6 sefalando que respecto al Programa de Capacitacion que se incluye en la carpeta,
existia el curso de Metodologia para la Identificacion y Gestidn de Expedientes con
Informacion de Acceso Restringido, curso que ya no va poder ser tomado, ya que todo eso
es en coordinacién con los recursos del IFAl y el instituto les notifico que ya no habia
lugares porque no tenian previsto un volumen tan grande de personal para capacitar por
parte de todos los sujetos obligados, por lo que les mencionaron que ese curso no lo iban a
tomar en cuenta en la evaluacion

El Lic. Francisco Andrade Gamez, pregunto si esos temas tienen que ver con las reformas
del ano pasado respecto de la Ley de Datos Personales, a lo que la Lic. Sandra Maria
Hernandez Lopez respondi6 que va un poco de la mano, ya que el tema de datos personales
en posesion de los particulares, no le corresponde directamente a ASA aplicarlos, pero,
efectivamente de esa ley el IFAl detecta que hace falta capacitacion en todos los sujetos
obligados en materia, tanto de Transparencia, Acceso a la Informacion como de Proteccion
de Datos, por lo que derivado de eso, se impulsa el tema de capacitacion, aparte de que el
instituto lo tiene como una de sus funciones y obligaciones y, a su vez, dentro del Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Transparencia también sefala que el
Comité de Informacién sera el responsable de promover la capacitacion en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion, Datos y Rendicion de Cuentas dentro de las
instituciones, por lo que a fin de dar cumplimiento a todo lo que la normatividad establece,
el IFAl empieza a generar esta red, que ya tiene un ano que se ha trabajado, pero hasta este
ano, particularmente el segundo semestre, es cuando arranca ya el proyecto mas en forma,
por lo que les piden que se mande un Programa de Capacitacion, sefalandoles de qué
manera va a estar evajuandose, lo que implica una cantidad de trabajo mayor que no se
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tenia considerada porque no han sido programadas anualmente, sino la capacitacion se dio
de manera general cuando hubo cambio de administracion y posteriormente siempre ha
habido asesorias por parte de la Unidad de Enlace pero no hay una capacitacién como tal en
donde se pueda contar con un programa, con un indice, con unas evaluaciones, por lo que
para este segundo semestre, lo que se hizo fue apoyarse con las herramientas que ya tiene
el IFAl, lo cual no implican recursos adicionales para el Organismo, y promover esta
capacitacion a traves de los cursos en linea que ya tiene el propio Instituto y, promover por
lo menos la capacitacion de una persona de cada coordinacién, en los cursos presenciales
para que se pueda ir avanzando con el tema y, sobre todo ir rompiendo un poco esa barrera
que de repente hay por parte de las unidades administrativas para avanzar con esto.

T T

El Lic. Francisco Andrade Gamez, preguntd si un grupo de gente de ASA estarfan en el IFAI
tomando esa capacitacion o ya directamente aqui se va a hacer para el personal de ASA, a
lo que la Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez, respondié que existen las dos modalidades,
para los cursos en linea, la capacitacion va a ser tomada aqui en las instalaciones, cada
quien desde su maquina, la Subdireccion de Informatica los apoyé en la preparacién de
todos los equipos para que pudieran tener acceso a los contenidos y cada servidor publico
que esta registrado con ellos para tomar esos cursos en linea los va a tomar en el momento
que su actividades se lo permitan, pero no debera de ser posterior al 13 de diciembre.
Agrego que se tenian dos cursos presenciales, de los cuales solo sera uno al que se asistira,
solamente seran nueve personas las que se tienen consideradas para que asistan al IFAIl, en
este caso se considera a la Titular de Enlace y a la Suplente de la Titular de la Unidad de
Enlace, a las tres personas que integran la Unidad de Enlace, a dos mandos medios y dos
operativos que asistiran a esta capacitacion. Indicé que a los cursos presenciales, todavia
no se quiso mandar a muchas personas porque eso implica una desatencion a los asuntos
del Organismo pero posteriormente, ya con un poco mas de tiempo para elaborar este
Programa de Capacitacion, si se buscara el apoyo con las unidades administrativas para
que se pueda llevar a cabo una capacitacion mayor y lograr el difundir la cultura de
transparencia, que mas alld de solamente tomar el curso es lo que se estd buscando a
través del IFAl, que ya no haya tanta resistencia, que se siga cooperando, que sigamos /4) ‘
coadyuvando con el tema en Transparencia y Acceso a la Informacién, entonces ese es el
objetivo.

%%,@7

El Lic. Francisco Andrade Gamez, pregunt6 si ya esta todo programado, a lo que la Lic.
Sandra Maria Hernandez Lopez, respondio afirmativamente, sefalando que ya se tiene el
listado de cada uno de los servidores publicos que van a participar por cada unidad
administrativa, y hay varios que ya concluyeron los tres cursos o dos cursos que les
tocaban, hay otros que todavia no se registran pero todavia se tiene tiempo y la Unidad de
Enlace sera la encargada de estar dandole seguimiento.

La Lic. Ma. Luisa Aramburu Sierra, expresé que se hizo una deteccion de necesidades a
finales del afo pasado y a principio de este, y en esa deteccion de necesidades hubo varias
areas que solicitaron esta capacitacion y que coinciden con la lista que se tenia de quiénes
deberian de tomar esos cursos. Agrego que se acordod en que esta primera etapa, a llevarse
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en este segundo semestre, se iba a utilizar todo lo que ya tenia el IFAl en cuanto a
capacitacion en linea y a capacitaciones presenciales y que, dependiendo de los resultados
y necesidades, se tendria que planear algo para el proximo afio, por lo que deberé
proyectarse antes del Ultimo tercio de este afio para saber si se requerira darlo a mas gente
o si con los que estaban ya en esas listas se cubria la parte esencial de quienes tienen que
dominar esos temas.

5.4. FORMATOS IFALFIC 2 “CLASIFICACION E INEXISTENCIAS”, IFALFIC. 4
“REPORTE ANUAL DE COMUNICADOS A LOS ORGANOS INTERNOS DE
CONTROL POR INCUMPLIMIENTO A LA LFTAIPG”, E IFALFIC.5 “REPORTE
ANUAL DE SOLICITUDES DE INTERVENCION POR VISTAS A ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL".

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez, informd que se presentan los tres formatos de

informes que les solicita el IFAI, mismos que ya fueron enviados en tiempo y forma al

Instituto, en el cual, en el primer formato se mencionan las Actas de Inexistencia, Reserva y

Confidencialidad que se han generado y firmado por parte del Comité de Informacion, y los

siguientes dos formatos se refieren al Reporte Anual de Comunicados a los Organos

Internos de Control por incumplimientos a la ley, asi como intervenciones por vistas a

Organos Internos de Control, sefialando que en estos casos, ASA no ha recibido ningun

comunicado en este sentido en lo que va del primer semestre del ano.

5.5. CAMBIO DE FORMATO DE TURNO DE SOLICITUDES

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez, expresé que se realizd un cambio dentro de los
formatos que se enviaban para turnar las solicitudes de acceso a la informacion. Agregd
que basicamente, ademas de ocupar ya la nueva imagen, se remarcan ciertos puntos que
es importante sefalar, como es el de que ya no se pone: "Unidad de Enlace para la
Transparencia”, y Unicamente se menciona que es Unidad de Enlace, ya que la propia
normatividad, llamese ley, reglamento, lineamientos asi como el propio Instituto,
Unicamente reconoce a la Unidad de Enlace, por lo que para dar cumplimiento a como lo
sefala la ley, se considera que es importante dejar Unicamente como Unidad de Enlace.
Mencion6 que posteriormente se menciona la modalidad preferente de entrega de
informacion, que es para ayudar a las unidades administrativas cuando emiten sus
respuestas a apegarse a dichas modalidades, y se agrego la columna "Informacion adicional
que debera contener la respuesta”, esa columna no se tenia en el formato anterior y se
decidi6 integrarla ya que es donde se establecen caracteristicas muy especificas que deben
llevar cada una de las respuestas, dependiendo de la modalidad en la que cada uno entrega
la informacion, y de esa manera también ayudar a que sus oficios de respuesta incluyan
todos los elementos necesarios para que no se tenga que regresarles el oficio o requerirles
informacion adicional y con eso ahorrar los tiempos de respuesta
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6. COORDINACION DE ARCHIVOS.

La Lic. Ma. Teresa Vazquez Zavala, informd que como parte del Programa de Visitas de la
Coordinacion de Archivos, se han realizado una serie de visitas a los aeropuertos de la Red
ASA, presentando algunas fotografias del estado en que se encuentran los archivos, tanto
en los Aeropuertos de Chetumal, Campeche y Ciudad del Carmen. Remarcé que en la parte
de archivos que pertenecen a los aeropuertos, hay un trabajo muy arduo que hacer por la
Coordinacion de Archivos, ya que esta haciendo esas visitas para que se pueda empezar a
organizar toda esa informacion asi como a depurarse y, a su vez, se pueda concentrar aqui
en oficinas generales. Indico que ese es el proceso que tendria que llevarse, ya que esos
archivos datan incluso del inicio de los aeropuertos, lo que les daria una pauta para
empezar a organizar el archivo, pero una vez que se haya clasificado, organizado y se haya
depurado para que ellos puedan hacer esa transferencia aqui a oficinas generales.

Agrego que el propésito es que, por lo pronto, la zona sureste empiece a hacer esa
concentracion, subrayando que ya hay algunas unidades que ya estan poniéndose a
trabajar respecto al asunto pero hay otras mas que estan empezando a trabajar, y lo que
se esta haciendo por parte de la Coordinacion de Archivos, es hacer ese compromiso de
que se inicie esa transferencia de esa documentacion a finales de este afio para que en lo
subsecuente se siga dando ese programa y esa secuencia, que no se pierda.

Informd por parte del Archivo de Concentracion, que las unidades administrativas de
oficinas generales han concentrado hasta el momento un total de 1,195 expedientes
durante el mismo periodo de mayo a julio, dentro de las que se encuentran las Gerencias de
Presupuestos, Licitaciones, Ingresos, Recursos Materiales, asi mismo la del CIIASA y la
Gerencia de Infraestructura Informatica.

7. ACUERDOS.

ACUERDO CI-150713-01

El Comité de Informacion se da por enterado de la designacién del Lic.
Francisco Andrade Gamez, Coordinador de Planeacion y Comunicacion
Corporativa, como Presidente del Comité de Informacion de Aeropuertos y
Servicios Auxiliares; del Actuario Agustin Diaz Fierros y el Lic. Javier
Gutiérrez Cigales, como vocales suplentes del Lic. Arturo Esteban Diaz
Olivera, Titular del Organo Interno de Control en ASA, de la Lic. Patricia
Vazquez Martinez, como miembro suplente de la Lic. Sandra Maria
Hernandez Lopez, Titular de la Unidad de Enlace, asi como de la ratificacion
del Lic. Miguel Tirado Rasso, Subdirector de Comunicacion Corporativa,
como miembro suplente del Presidente de este Colegiado.

Lo anterior, con base en el articulo 30 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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ACUERDO CI-150713-02
El Comité de Informacion aprueba y suscribe el Acta de la Segunda Sesién
Ordinaria, celebrada el 19 de abril de 2013.

ACUERDO CI-150713-03 -
El Comité de Informacion se da por enterado del seguimiento de Acuerdos f\
al mes de julio de 2013. \

ACUERDO CI-150713-04 \
El Comité de Informacion aprueba el listado presentado de expedientes
reservados y desclasificados por las unidades administrativas, para su
registro y actualizacion en el Sistema de indices de Expedientes %
Reservados, a fin de que sean remitidos al Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos mediante el sistema disefiado para tales

fines. [

Asimismo, el Comité de Informacion aprueba el periodo de ampliacion de
los expedientes identificados por aun subsistir las causas que motivan su
reserva a fin de continuar con el procedimiento 6.1.2 Ampliacion del
periodo de reserva del Manual Administrativo de Aplicacion General en las
Materias de Transparencia y de Archivos.

ACUERDO CI-150713-05
El Comité de Informacion aprueba los Criterios de Funcionamiento del
Comité de Informacion.

ACUERDO CI-150713-06 / =
El Comité de Informacion instruye a la Unidad de Enlace para que se redna

con los Enlaces de Transparencia del Organismo, a fin de que se efectue un
analisis sobre la existencia y funcionalidad de la figura del Enlace para la
Transparencia dentro de ASA, presentando dicho analisis a éste Colegiado.

8. ASUNTOS GENERALES.
No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la sesién a las 13:20 horas del 15
de julio de 2013, firmando para constancia los miembros del Comité que en ella \
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intervinieron./[/




FIRMAS:

Lic. Fraficisco Andrade Gamez Lic. Sandra Hernandez Lopez
Presidente del Comité de Informacion y Titular de | idad de Enlace
Coordinador de\Planeacion y Comunicacion
orporativa
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Lic. Arturo Esteban Diaz Olivera Lic. Liliana Dla}feiﬁ:aneda
Titular del OrganolInterno de Controhen ASA Prosecretaria del Consejo de Administracion

INVITADOS:
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Lic. Mig o Rasso g/gérgj,e/kivera Romero
Subdirector de Comunlcacmn Corporativa ubdifector
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Lic. Horacio Avila Balbuena Wan'a Lui?ﬂ-Auaﬁthrﬁ Sierra U

Enlace de la Coordinacion de las Unidades de Gerente del Centro Internacional de

egocips Instruccig -'ﬂSA
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Lic. Flor D IC‘ﬁ Dlaz Martinez

Enlace Direccighf de Asuntgg Juridicos
 LC.Luz Angel;zébrti’z Arreola C.P. Josg ETESpino de )
~Gerente-de Licitaciones Ger CUX aterizles
Ing. y P.A. Sdlvador Maria Lizaha Santiago Afanda hvalos
Paulin Encargado del Despach®de la Gerencia de
Gerente de Seguridad Proteccion Ambiental
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Gerencia de A

istfacion de Recursos

Lic. Geraﬂx Sanchez Pérez 'J
dmi

Mtro. Alejandro Rarﬁos Ortiz 1a Te\esa driana \/\azquez
Gerente de Vinculacion y Responsable del Zavala

Archivo Histdrico Coordinadora de Archivos

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Informacion,

celebrada el 15 de julio de 2013 (15/15). i
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